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ЫЗСВ ПА̂ *Т ШКОЛЫ 
АРОВСЗНОГО ЦЕХА.
,Чы, слушатели начальной 
ipTiû oflbi парозозного це- 
iBP3, в борьбе за повы- 

Щние качества марксист- 
з-ленинского воспитания 

выполнение пхтазлен- 
X задач в народчо-хозяй- 
венном плане в 1932 году 
«зуемся быть ударными 
фронте марксистско-ле- 

1яской учебы и производ- 
!>а.
вызываем по следующим 
нктам нашего самообяза- 
1ьства кружок по истории 
i f l ( 6 )  паровозного цеха.

Всю учебу увязать в 
рьбе за выполнение тран- 
нплана и хозяйственно- 

1ЛИТИЧ8СКИХ задач. В часг- 
ти бороться за качество 

^изводства, ликвидиро- 
№ недоделки, прогулы

четко й  РАБОТ'И I b t l i i i t H  iTb ПОВЕДУ в КОНКУ. СЕ СП>РЕНКЫХ ЕРИГИД.
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ogi мностью, снизить себе- 
■гоимость по бригадам; ре- 

1рсная—4 проц., буксовая 
4 проц., трубная—3 проц, 
1тир1циц паровозов, тен- 
еров и уборщиц—2 проц., 
рганизовать хозрасчетные 
[арные бригады имени  
1 партконференции и при 
HviacM вызов р.версной б^и*
!ДЫ.
2. Ни одного пропуска и 
поздания без уважитель- 
ых причин.
3. Принимать активное 
частие в обсуждении во- 
роса на занятиях, к бесе-
обязательно подготовить- 
на дому.

4. Приобрести кажюму 
шателю учебные пособ1Я

программе (лрогра му и 
тав Вк(1(о) и зазерб вать 
ждым не мене: одного ко­
го слуштеля.
5. Лучших ударников про- 

[зводства и слушателей пе- 
(давать в ряды ленинской 
артии.
6. Проработанные темы 

артшкол передавать через 
ыделение более развитых

способных товарищей 
тальным рабочим.
7. Самозакрепляемся в 

1коле до окончания про- 
аботки программы и ио 
кончании сразу же перей- 
н в повышенный кружок 
ли школу.
Арбитром по освещению 

ода социалистического со- 
евнования выбираем га.зету 
Тягов 1К».

Подписи: Беляев, Наумов, 
Суш1гиыа, Красикова.

BCFM РАБЭЧИ!^^ 
СЛУЖАЩИМ и ИТР  

С B E P i ih 'X  Я<ЕЛ. - Д О' .
3iKdH 1ИПШИЙСЯ riepDbiit всесоюз 

иы1 кшкуРс лучших спаренных 
бригад имел огГоиное г-нччемие ь 
очдоровлении наророиюго парка. 
У“ Т1Тчнки конкурса дали лучшие 
образцы 6oflbiuiiHncTCKjii борьбы 
аз удоРозыЯ пароно’’, за укреп- 
ле.1И1- сп?реннсй езды.

->спех проведения об'явленного 
второго исесоюзн)Го и дорожного 

j конкур:а будет зависеть от того, 
насколько партийные, проф1‘ссио- 
напьк..е и хозяйсгиеиные оРг,1ни 
заиин, учтя недостагкн пеРв..го 
кон <уРса, сумеюг широко лм'П i- 
лизонать Рабочие массы и ИТР 
на бопьшевмстскую борьбу в* оз- 
дор вленне транспорта, нас1 о 'ько 
сумеют возглавить инициативу 
Р;-б Чих масс.

Т«в Р /1ЩЯ - ПАРОВОЗНИКИ, 
в боР1 бе за первенство. ?а пеГв 
ходящее знамя <«ПРавды» ь ы  дол- 
ж ы д би(ься оздоровлемия па­
ровозов, 100-пГои. злкГспления 
спаренной езды, следования поез 
лов по расписанию, матеималь- 
Ной эономии топлива т к, как 
этого дойились наши лучшие па­
ров изчки , участники 1 конкурса 
тт. Аболдуев, К<стин, С;рг.ев, 
Б 1^а:иенко , Сах роз, 3.ленио% 
Батурин-, Б^бошин.

ТОВАРИЩИ-СЛЕСАРЯ депо и 
вагонных мэстеРских, в 6opi га 
3 10 овый паровоз и вагон вы Д1л- 
жиы noKiiajTb образцы социали 
стического отношения к трулу 
д.1ть высокое качество ремоета, 
как агого достигли лучшие улар 
ники бпигады т. Аид еева, тока­
ря т. Чухчина, выполн|^вш;го за­
дание на 118 прзц., бригады Миз- 
гиргва (ВРЗ), ие имевшей недо- 
д.-лок, бракэ, прогулов, выполнив­
шей проиэводста^нные з дания на 
150 проц., прем1рой£лной за луч- 
ш /о  работу а сумме 700 руб.

Успешное проведение конкурса 
будет зависеть от четкой работы 
всех а^еньев транспорта и ы пер 
вую очередь от качества работы 
Д8ИЖ нцев 

Товарищи-лиспjT'iepa, станцион­
ные работники, вы должны лик- 
а «иРовагь обезлиЧку в Работе 
1Т 1НЦИЙ, применить опыт Южных 
дорог по оргави-зации постоянно­
го состава смен от начальника 
станции и диспетчера до стрелоч­
ника, обеспечи'ь четкие комаидо- 
пание диспетчеров, добиться мак­
симального охвата поездов марш­
рутизацией.

Ус ешн^я работа этих групп 
работни Oi должна сопрозожд .ть- 
ся особыч R кианием рабочих пу­
тейцев к безук рчзне шо.му состоя­
нию »:уги и серело , работников 
сьяз ч—и;праено у согтоянию все­
го оСо уд"вания телеграфн й и 
те:ефонк)й с.ти, применяя луч­
шие обраа 1Ы работы гередо :и- 
ков; рабочего связи т. К''ролгва 
и электромеханика ст. Пуч ов- 
с^сй т . Б:1ландича, снизивших 
расход по аопРежаениям на 60 
иРоц. и по содеРжжию околодка 
на 40 проц., к'1ягш '1Х в свое об­
служивание дополнительно ст. У .-
КИН1>. 'V ,

Рлбочче угольных счладов, под­
нятием прои в ''д  пельнксги труда 
вы дидн<ны сб снечить успеш.юе 
и своевремен! ое снабжение паро­
возов TOn.'iHBOM.

Оперативное Руксвздство кон­
курсом Д0 1 ЖН0  сопровождаться 
ючны.м и сюевременным хч мом 
всей Работы учэстиков конкурса, 
Работы кажд го |;арозоза, пасзда,

ФЕВРАЛЬСКАЯ 
ПРСГРАММА 3 ВЗДЗМ 

ВЫПОЛНЕН,?.
Март должен быть 

месяцем борь'ы  
за качест^:о продукции 

и снижение 
себестоимости.

Передовые цехи:

КУЗНЕЧНЫЙ з а д а н о  
108, выполнено 135 или 
125 fipou. * V,  ̂ I

Л И Т Е Й Н Ы Й  задана 
335 выполнено 390 или 
116 4 проц.

ПАРОВОЗНЫЙ: зодямо 
>21, вь  п о л н е н о  23 или 
109,5 проц.

Удгрчая xiiarac'rei^'aF бр"га-а фппмогщркгп литеРнгго цеха.

станции и отдельных ис! Олнтгге' 
лей с тем, что ’̂ы пя ходу исправ­
лять неючеты в Работе и перено­
сить опыт лучших на отстающих 
В эгнх цепях после каждого обо­
рота паровоза боига ы должны 
обсужлать Результаты поездкн

На основе бэльшеви.тской Реа­
лизации шести условий тов. Ста­
лина широко развернем действи- 
тетыюе соцсоревнование и удар­
ничество, организуем сменно- 
юфечный плян. добьемся дей­
ствительного перехода на хозра­
счет.

ПАДЕНИЕ ТРУДОЗОЙ дисцип- 
пипы и Рост происшеств.1Й на до­
роге сбязыгают об'яв1гть беспо- 
ша.тную борьбу с прогульщиками, 
л )лы 'ями, срывщиками трудовой 
дисциплн'*ы, с Разгильдяйством 
•ireiTOB дирогн, усиливая Работу 
п оизводственно-товаРищескнх су­
дов, применяя красные и черные 
доски, публикуя их в печати.

R:e паргийные, професоионать- 
ые и хо<яйсгвенные оР га1изации 

Северной доРоги должны немед­
ленно развернуть жасс''пую рабо­
ту вокруг конкурса. Н в 1бходи.\« 
организоьать районные, станцион 
иые, деповскис и яистанциош ые 
конкурсы, вовлечь в подгот.)вку и 
проведение конкурса весь бес­
партийный актив Рабочих и ИТР, 
газеш  многотиражки, стенгазеты, 
клубы и красные уголки, школь­
ник в и ni'OHePoB, жен Рабочих и 
ВЛКСМ. Нужно обеспечить мае- 
coBte участие жвтезнодоро«ников 
в конку( се, теснее увязать про­
ведение конкурса с перевыборной 
кампанией низовых пг>офпрган“ -

:<аций и конкурсом ?на лучшую 
профгруппу. ^  !*;<*■

В КАЖД М ДЕПО надо пем ел- 
ленно пР '1вести С( б р а н и я  прГовоз- 
ны х б р и га д  сорместно с Рабочи.ми 
депо и Руководящ им  персонал м .  
обгуди ть  у сл о в и я  второго всесою з­
ного ю н к у Р с а . в ь д  ин уть л у ч ­
ш ие к ан ди д ату р ы  д л я  у частия  в 
к о н к у р с е , вы р аб о тгть  конкретны е 
м еп о гф и яти я  д л я  его проведения, 
у с т а н 1 вг1 гь персон альную  ответ- 
с тп е н н о п ь  з а  поручен ную  работу .

Условия конкурса также необ- 
холи.чо обсудить отдельно на соб­
раниях движе! нср, пут?йцев и 
связистор, гостапив ю нкР1Т1тые 
зад 1Чи перед каж.той группой ра­
бочих.

ПаГтячейки и МК должны взять 
пэд иеп  ̂сРедстнеиное наблюдение 
и помощь когкуРспые паровозы, 
кся подготовительная о?б та дол­
жна б> 'ть закончена к 1 мапта.

С большее стским упорств м 
борясь 3 > о дэоовлемие паровоз­
ного парка, за окочательное ук­
репление спарешюй, за ликвида­
цию обезлички в движении за 
повышение полезной Р;б)ты пг.ро- 
воза и вагона, за мобиаи?ацию 
BHyiPeiHiHX Рс'уРсср, за действи­
тельный хозрасчет, под Руковод 
ством naPT.iH железнодоРо-кники- 
северяне перевыполнят ycJЮвия, 
поста1ыенных втоРы.ч всесоюзным 
конкурсом.

Дел м чести р-^бочих илшей до­
роги должна стать борьба з» от- 
во.вани? перрход'^ого знамени«Прав 
ды» V Курс<ой логоги,

Д иректир д ор о ги  П !1 3 Д Е ^ В .
Доппа>торг Ш У Ц К Е 8 Е \ 

Д)>пооф ож ФАДЕЕВ.

ВДГОННЫЙ задано 75. 
выполнено 77 или 102,5 прсц

Т Е Н Д Е Р Н Ы Й :  задонв 
21. .‘ выполнено 21 или 
100 проц.

Отстающие цеха:

T F E B O m rfb li i  с ^ г н ^ л .
Т Р с Ь У е М  

ВМЕШАТЕЛЬСТВА 
РК И и 1,Р иК У Р А 1У Р Ы  

Выездная рабочаябригада 
газеты ♦Тягоаик# 1 марга 
с. г. была в пригородном 
хозяйстве фермы «Рубцово», 
которая принадлежит рабо­
чим ВРЗ. Бригада нашла 
хозяйство в состоянии упад­
ка и развала. И м е е т с я  
на ферме рогатый скот 
176 голов молодняка 120 и 
лошадей 41, на это количе­
ство скота имеется запас 
к<,рма на два—три дня.

Скот заморен, в изолято­
ре больных 22 коровы.

Хозяйство к посевной 
кампании не обеспечено се­

менами, рабочей и тягловой 
силой. Мер к  обеспечению 
со сгороны директора Со- 
сина не принимается, а 
лишь кабинетно решил фер­
му передагь другой органи­
зации.

Пригородное хозяйство 
фермы «Рубцово* в сутки 
дает 200 руб. убытка. Сот­
ни тысяч руб. летят на ве­
тер из-за головотяпства и 
безответственного отноше­
ния к строительству сви 
парника и водонапорной 
баШ1И с аргезианским ко­
лодцем.

йые’дная брчгада 
«Тяговика» Зачар н, 

Ком-.чев, 1ъахаыоз.

КОТЕЛЬНЫЙ зааано 21, 
выполнено 20 или 93,2 проЦ.

Сзади всех:
КОЛЕСНЫЙ задано 635, 

в ы п о л н е н о  497 или 
78,3 проц.

И С П О Л Ь З О ^ Ь  
ШКА ?Ы.

Целую партию шчафов 
привезли рабочие в колес­
ный цех и расставили по 
местам, четыре из партия 
были поставлены в тамбур 
и несколько месяцев валя­
ются онитам.в некоторых ме­
стах поощепаны от ударов.

20 февраля с.г. тов. Пущ» 
никовым, на производствс.(> 
ном собрании, был поста­
влен вопрос об уборке эти* 
шкафов из тамбура. Micre. 
ровые заявили что каждому 
из них они нужны.

Мастер цеха Арефьев тут 
же думал расставить шкафы, 
да рабочие не saxore.iM 
прервать собрание и оста­
вили на месте.

Бьют шкафы, отлетает от 
них дерево осколками, or 
хорошего удара по фанере 
и готов будет шк а ф на 
50 проц. к износу.

Пора, тов. колесники, взять 
шкафы и поставить на ме­
сто пока не поздно.

Жукоз.
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ДРАТЬСЯ за действенность РАБКОРОВСКИХ ЗАМЕТО! П 
БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ К СИГНАЛАМ ПЕЧАТАЛИ
МАСТЕР ВАЮ ННОГО  ЦЕХА ШОиЫШЕВ СНЯТ Ц 1\

С РАБОТЫ 5Х ЗДЖИ|'1 СдМОкРИГИКИ-
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

об’епиненного заселения президиума Вологодского ropKFi ВКП(б) и кол­
легии РКИ о результатах расследования причины увольнения с ВРЗ двух 
рабочих и проверки выполнения заводом рабкоровских заиеток, по.хещен- 
ных в печати о работе ВРЗ

1 .

Конгтатировать, что раЗ:чие ваг н- 
Hi.ro иеха г<в Б оз:) ский и Жу* 

равлев, являясь активистами и р1бкО)вм1 
вагонного цеха ВРЗ сво й активно ' раб i-  
той, чер 3 пр иза »дС1венные совещания, 
1чОмиссии, габ чие собган я и tie4 ть 
(«Красный Севере, «Тяговик» и стенгазе­
ты) вс рыв̂ ^ли и бичсвалл недо:тагк>1 в 
ра^те завола и цьха.

Указывали на плохую работу отдель­
ных заводских цеховых апминисграторов. 
Плохое руководство отдельными ограсля- 
ми производства со стоэон j  цеховой 
паотяч.йки и профорганизации.

Указывали администрации на невмаол- 
нение рабочих предложений n j yivfH ue* 
нию работы цеха, на не1рави1ьную 
расстановку рабочей силы, чем удоро­
жалась себестоимосгь.

Указыва. и на низкое качество работы, 
вскрытие и разоблачение пьчниц и про­
гульщиков, на плохое рукоюдсгао про­
изводством цеховой админисгращи, что 
вызывало частые перелелки ремонтных
работ и на это дчвалигь огвегы—эго 
вьс не касаетсч (иаов) Ш ) ы ие<) и на 
крайне слабую работу по осуществле­
нию хозрасчета.

2.
Р1бОШЙ ТОЗ. Бр ^OBC<Ht», УСИТЬНН)

рабо a i  наа  из lб^ Т 1Т ельсг1<ич п »
улучш .нию I роизз'1Дства, внес 8 р а щ о н а -  
лизаторских  п р е а л о л е н н й ,  из  к о то р ы х  
осущ ествлено  4 п р е д л о к е н и я ,  о д н о
отклонено и три  остальн ы е  не получ 1Л i 
применения п работе , б  la ro aap q  с у щ е ­
ствую щ ей волоките  в р ассм огрен и н  иза -  
б р етзтел ьск и х  п р е я л о « е н и й  со ого р о ды  
пеховоЙ адм и нистрации .

3.
Треугольник завода не принял надте- 

жаших мер к выполнению постановле­
ния ЦК В!<П(б) от 16 апреля—31 г. о 
перестройке рабселькоровского движе­
ния и до сего времени не рассмотрены 
ш не принягы меры к устранению недо­
статков в работе завода, отмеченных 
рабк )рами в печати (20 i рабкоровских 
заметок помещ-!нных в газете * Крас­
ный Север» и «Тяговик» не рассмотрены 
н не приняты по ним соответствующие 
мери).

Бкрп достижений не создано, паоту ол- 
■ом Ч(нных пи печати в бопьшннстве ц> 
SOB нет и в остальных цехах роль их i.t 
•it дна.

Президиум горКН ВКП(б) и
1 За преследование рвб- 
■ коров, игнорирование

рабочих предложений, про­
явление зажима сауокрити- 
ки и грубого отношения к 
отдельным рабочим—снять 
с работы мастера вагонного 
цеха тов. Шорыш^ва с пе­
редачей в партколлегию ма­
териала для привлечения к 
иартответственности быв. 
секретаря цехячейки Ге,!- 
Енцк< го, мастера Ш> р 'ше»а 
и предцехарофкома тов.Ля- 
куговича.

2  П ставш ь на в ’д д • 
гемору заэо а тов. а-

•1рову за  ̂еправиль ое уволь- 
веаие с зсвода f«6o<i..x Бро*

'<• гкогэ 
3< вагону 
paRnie.

3  Учазать бюро парткома
• BPJ на непринятие 

мер к ргззертыванию раб­
коровского движения и 
устранению имевших место 
преследований рабкоров и 
неправильного увольнения 
рабочих.

А  Отмпи'Ь гепр пилыы-
* ;е»ств1я тт. Брозо счо- 

го и Жу a-'jieii.t, выразив­
шиеся в категорическом ог- 
ка<е выПJЛнить приказ ди­
рекции завода о поезд<е в 
командировку дня лик^ида-

----------------------------------------------«J
В ряде цехов ад\1ичйстрац1я недооце­

нивает роли стенгазет (в лигейюм mic- 
тер не зяаег, где висиг стенгазега. Hi- 
личие сл)'Ч1ев срыв1 заметок со стен1л< 
га^ет (загонный це<). В к»1 с ом цехе 
сте 1газ“Г4 не В!>!х |̂ила с октября месяца 
19 Л г да.

В ряде це1соз наличие отлчза рлбко- 
роэ от сгенгазег (ва о и т 1й цех) из 
80) рабэчи< в сгечгиете уч1;гвуег толь­
ко пчгь; в котельном цехе выпускают 
raiery плги бе? уч1сгич бесыргим^х  
р 1б»чих, и рел1кци-1 газет не п»ичяли 
мер к своевреме 1ному расследэвтию 
заметок и раю>ла(ению кокрегных 
винэа 1ИК08 преследjBj.oia и 31жи.мд са­
мокритики.

4.
Аличнистоацчч вагоичого цех"» поста­

вила се >е Ц:>лью изпнигьсч ог Bjatis  
ского и Жу ач( вз, сгаралюь н 1ни(агь 
им ярлык „б.зогеров" и «кляушикоз», 
перебрасывав их с о ц о й  ра>оты на 
дpyгv?ю без необходимой на то надобно­
сти и при выд*?лени1 части pi6j4ax на 
работу в \||е-сл)| рое к, П)сгар1лась в 
пешУЮ очередь намалигь Б 01>всчиГ| 
и Жураплена, квалификации которых не 
треоовались и при отказе их от поездки, 
администрация цеха дэоилась через г'КК 
увотьнения их с злвода.

Со стороны администрации вагонного 
цеха имело место ше ьм» аще pi6K>pi 
Бр.)3')всчо’О, выразившееся в том, что он 
против госзайма, в то время, как он 
имеет поджску на 175 руб. «Пятилетка 
вчетыр- года» Изэбретенную им *д ель* 
называли аф рой, которая уже применена 
на произвидсгве. На запросы рабочих 
о причинах увольнения Брозшского и 
Журавлева, давали грубые ответы.

5.
На заседании президиума КК м’стер 

Ш'р шее выражал удовлетворение об 
увольнении с заиола Журавлева и Брозоа- 
ского, обо>В1Л Жур1»1сиа «лур к м*.

( это гов'ниг о крайне неудпнлетво- 
ГИТ льном с стоя ИИ рао OpOBC-OfJ дви- 
жени I н . В 3. Тр-^угольник завода, ре- 
Д 1КЦИЯ газеты «Т говик» и «Крас ый 
Се ер» и чле»ы КК Знаходящиеся на по­
стоянной работе в и з  на jflemam TJ вни­
мания этоЛ ра ore н уделяли и не обес­
печив 11р11в<-денич в ж 3 1Ь оста II вл ния 
LK B'<ii(i) or 16 ап;>еля 31 г. и реше­
ний Всесшэ ноги соагщ пня р бселькор в.

коллегия РКИ постановляет:
5.и Жу^а'Лева. То». 

воссл8НЦ{».ть их Hi
Н 1 о'нове постановяе- 
ния Ц< ВКП.б) о пе­

рестройке рабселькоровско­
го движения, развернуть 
массовую рабэту по вовле­
чению рабочих к уластию 
в заводских газетах и чере« 
разве тывание критики и 
самокритики с разоблаче­
нием конкретных виновни­
ков огрищтельчых явлений, 
поднять рабкоровское дви­
жение иа борьбу за полное 
в-.1ПоЛ1ение uie:T i ус i в й 
Т'»'. Ста<ича, diijb у с не 
пр1и?в > ите1ч-‘Ыми ра X ла- 
м у у '1 снм < кач СГВ1 ре- 
И ' Н а ,  усиление клаесм й

Уязрники 

рОВОЗНГГО Ц( 

кнспектгр 
Тсте лютй 
с бригадир 
9а pi

1 е  ̂
in e i

СТ 
шнстру! 

пи

«к р а с н ы й  СЕйЕР* БЬЕТ TPiBOIY

С О З В А Т Ь  Н Е М Е Д Л Е Н Н О  
ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ г 

КОНФЕРЕНЦИЮ ПО КАЧЕСТВУ
ПфОВ13»ш и ВРЗ хотя и ШИИЯЛ1 вызов бо1Г;Ц'4 Fipa 

дйпеянйв, н » не улуч ш’ли кал ства |)ем»чта. П сл> ооллтлл 
наждом пагозсзе оон р/ж^ваотся ДЕСЯ1КИ и дочелон.

— Hi паровое Л» 1о4 обтружли 76 педояелгг, |
Л» 4G07—78 ш'д‘делтк, иа 4183—64, на 4 0 i l—61, па5з37- 
70 иелоделпк. и т. д.

КАЖДЫЙ, ВОЗВРАТИВШИЙСЯ ИЗ ОБКАТКИ ПАР 
ВОЗ, ПАДАЕТ СВЫШЕ 50 НЕДОДЕЛОК.

Пр 1411114 п8Ю1' !10к: x n iT 'io i, бе oneTCTiemoe оттшен: 
к делу iiiK tT jp jx  бр1'ад, Moiirepoi и цзхозой ашшшсграцш.

Ill п’ророзе № 154 я у̂сптл г hmoimch ч)мт'>р >: БЭГО 
Л Ю В 1В -2  1Щ010ЛКИ, НОГИНОЗ-1, Х?УЛ £3--2 , Л£5£ДЕЗ-< воде 
МА.ЛЗВ— 2 и друг.

— Все недоделки угтрчпая пэсле оэкаткл,—рассуждают 
KOTOjiue из a/iMiiHJiCipaTopoB.

С этими, в корпе но верны̂ 'и, расоужтечияуи hhkikiI  бчрь' 
не водетп . П ровозы отпрштются в обка н/ в бшьипстве сл 
чаев без bmSjI ингпектзрэ, Hscmpi на т-, *;то по с/цззтвуюи*? 
оряд'!у н I одли п розоз без визы инспентзрс.ога аппарата 

дигь на обнатау не дэ .жен.
В результате после огмткв паровозы ещ’. надотго 31Д‘̂ ржя 

пюпя в ПРХСЛЛ1 усг1'анея.1я оимрукеначгх Keiov;:oit. Пк'вз 
Л£ 4081 сто'Л в Ц'.хо п тле оэкаткй три дня, аарово № 449-^ 
четыре ДНИ, паровоз Л» 67910—шес1Ь дне"'.

Качест!0—самыЯ отстатыЛ участок pa6iTU на ВРЗ. Удаэпита 
■аров 'упик! далж ы об явить самую беспошидиую воЙ1у пе-одвд 
KiiM. С циали тиче кий трапспо;т ждет от ударников ВРЗ пар?
R'3'̂ в и ВПГП110В пы''пк1гп кпч'стпа ре оча. Зз’О'сний.

На В 
иступ 

схемы Отчетно
«ачающик^а»” ”  " Камп; 
колосниковра три 

1гельны{! 
■о 15 м 
е 15 ма
[ямй < С
20 апр< 

Эта I 
'быть п 
^ом с к 

' ' ' 1 решен!
нума I 
ловий 
нарко» 
решен 
ции.

Оси 
i: орган! 
!;BH6of 
быть 
реал и 
довел 
рабо^ 
грамл 
ЛИЗМ2
ции \ 
ветре 
раз]  
выте
■ИЙ

ции прорыва в Александрове, бди гсльнис и и бе:п(ид^д.*<

б'рь^ы с олпоргуиисгамл 
разпых мастеЯ.

Предложить треуголь- 
• ниьу ВРЗ не юзане 

1 IMI та рассмотреть все кор- 
респо д -нции, помещенные в 
печати, (касающиеся завода) 
и принять соответствующие 
меры к устранению недо­
статков на заводе, указан 
ных в заметках и передачи 
л\чщих опытов работы дру­
гим.

т  Д 1Я налаживания и 
риз^е' тыва ИЯ работы 

иех в .х  1.те1газвг не бходи 
о 30 исех цека^ и^етьпзрг* 

уп л пмо е 1ных п чати.
Р,;Д1<ция газеты «Гягв- 

в I • на основе решений 
3( есо>г з с г ( Овецаи4Я по 
ыоп.о^ая рабселькоре iCKur*

дв^л-ечия обесП''Ч1ть яя* 
стру<тирозапие napryne.iio< 
1иочеш>1Х о цеД'1х и задачам 
ИХ работы.

О Сбя^ать дирекцию aai»  
да В Р { в оягидчевчмЦ 

«"poK В‘>|делить специальное 
ляцо Д1Я проверки и учет! 
в^пллиения pt6 KopoB:Kxx 
заметок, помещаемых в пе­
чатных и стенных газетах, 
одновременно огдать рас* 
пэряжение по заводу о вээ* 
ложе ми отвегственлосги на 
частеров цетов за реаллза- 
ц 1ю замегик касающ4х:я цг-
Х07.

Q Наетоящ'ге гешепяе 
* вести BJ всех цехах зв- 

еода шфоких рабочих масс 
и опубл iK0j 8Tb в пеити.

11 ф.врзля 1932 глда.
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Щ  ПЕРЕВЫБОРНУЮ КАМПАНИЮ т З Р Г А К И З .Щ !^ »  ЗАВОДА 
^^ЧСИЛИМ БОРЬБУ ЗА КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ, СНИЖЕНИЕ 

tBEOTOMOGTH, ЗА ВНЕДРЕНИЕ хозрасчет» в н е х  , т { Ш

арнике
1НГГ0 це 
спектг> 

е л ю т и  
нгаднро! 
>азборош
Хемы

ющихея
ICHIIKOB

е м е д л е н н о  развернуть подготовку 
перевыборам в цехах, группах и бригадах

зателям и какие результаты, ный п е р и о д  и на какие 
2. Какие мероприятия бы- работы?—  С Т А Т Ь И -----------------

к т р у к  ги ро dLpnn( ф^ожа 
тсв . ЧУД Н О ВА

ра по.
М  HI

)37^ 

IAP

яец11<

ЭГО 
-4 .

■ Нв1

И / 
VMf 
fX3

'ta-
8Д.

РО-

tn« l
0<1
a il

la ВРЗ с 27 февраля 
тступлсно к проведечио 
четно-перевуборной кам- 
НИИ профорганиз4ций. 
(ампания поаразделяется 
три периоаа: подгоюа - 

уьный пе иод с 27 февраля 
о 15 марта, огчс н пер од 
15 ма та по 31. и<;рев>,.б ip- 

мй ' ериод с 31 м рга по 
апреля.

Эга к а м п а н и я  должна 
iuTb проведена aoi лозуч- 
ом скорейшего выполнения 
шений окгиб^ьск »го пле- 

ума ЦК ВКП(6), шести ус- 
ювий тоз. Стал1ич, прик1за 
наркомпути тов Аноеева и 
1ешений 17 партконферен
[ИИ.
Основное"внимание про^)- 

(организаций зав >да в пере­
выборную кампанию дoл<кнJ 
5̂ыть уделено проработке и 
реализации эгих р-шений и 
доведения их до каждого 
рабочего под лозунгом поо-

ли проведены по снижению 
себестоимости, э к о н о м и и  
топлива и какие реальные 
резутьтаты иу|еютсй?

3. Чго именно реально 
было предпринято по рацю- 
нализациа и механиззции 
прозводсгва и какие резуль­
таты достигнуты?

4. Внедрение хозрасчета 
в цехе, бригаде, чго имеется 
реального?

5 Ч о конкретно принято 
по ликвидации обезлички, 
уравниловки в з а р плат е ,  
когда и на сколько это вы­
полнено?

6. Состояние труддисцип- 
ЛИНЫ, количество прогулов, 
по какил поичяом, качие 
меры принимались по изки 
тию прогулов со стороны 
хозяйственников и профсо­
юзных организщий?

7. Работа ПС, как и в 
какой степени выполняются 
рабочие предложения, при- 
чи ы невыполи^ния?

8. Развертывание соцсо­
ревнования и удчрничества

П О Д Г О Т О В К И  К nEPEBbl5JPAM 
В Ц ЕХ АХ НЕТ

граммы построения социа­
лизма в массы и оргаииза- «ежду цехаии, бригадами.

'  „  a i . 1  п г к  п  U  1 п < - \ г < ч о Г к Г Л 1 Лции на основе этих решен>1й
встречного промфинплана и 
р а з р а б о т к е  обязательств 
вытекающих из этих реше- 
аий для отпельных произ­
водственных единиц; перене­
сения центра тяжести союз­
ной и массовой работы в 
цех, группу, бригаду на ос­
нове решений 5-го пленума 
ВЦСПС.

Стопроцентное привлече­
ние рабочих и служащих

к а к  в ып ол н1Ю "СЯ  д о г о в о р ы  
по  с о ц с о р е в н о в а н и ю ?

9. Р о с т  профсоюзного 
членства. Все ли работа­
ющие на производстве во­
влечены в чл ны профсоюза 
и регулярность уплаты член­
ских взносов?

10. Правильность исполь- 
зозания квалифицированной 
рабочей силы, т е к у ч е с т ь  
рабсилы. - .

11. K ik выполняется ре
железнодорожников на от- “ ение СНК от 15 августа
четно-перевыборное собра 
«не.

В период прорелен1̂я этой 
кампании необходимо про­
вести самопроверку по ос­
новным об'ектам работ и на 
основе провегочпых матери­
алов наметить конкретный 
ялан дальнейших работ по 
всем основным звеньям хо­
зяйства и работы профор­
ганизаций в раз'езе выпол­
нения решений 17 партийной 
конференции с тем, чтобы 
решения выполнить в срок.

Самопроверочные брига­
ды должны быть организо­
ваны из добровольцев при 
всех без исключения цехах. 
В эти б р и г а д ы  должны 
влиться лучшие производ­
ственники, члены ВКП(б), 
ВЛКСМ, ударники рабочие 
« работницы.

В задачу самопроверочных 
бригад должно войти: С1:мым 
тщательным образом прове­
рить основные об'екты ра­
бот за период четвертого 
квартала 31 гола и январь 
32 год.), например:

I. Выполнение промфин 
плана и выдвижечие встреч­
ного плана по количествен- 
аыи и качественным пока-

31 года по вопросу полной 
ликвидации неграмотности и 
малограмотности среди ра­
бочих от 16 до 50 летнего 
возраста.

Проведен ли точный учет 
неграмотных и малограмот 
ных, все ли очи охвачены 
учебой в школах ликбеза и 
ведется ли подготовка к пе­
реходу на повышенные фор­
мы обучения ЦКК, техниче­
ские кружки и т. п.

12. Какой процент рабочих 
от общего количества рабо­
тающих втянуты в учебу, 
по марксистско-ленинскому 
воспитанию, качество учебы, 
посещаемость?

13. Вовлечение рабочих в 
технические кружки, коли­
чество учащихся, качество 
учебы.

14. Чго п-едпринято по 
переквалиф^каиии рабочих 
и по повышению квалиф.1 
кации. Результаты.

15. Ведется ли профсоюз­
ными организациями учет 
профсоюзного актива, как и 
на каких работах этот актив 
используется.

16 Выдай «ение: какое 
количество рабочих и работ­
ниц бы о выдвинуто за дам-

17. Проверить санитарное 
состояние завода, столовой, 
культобслуживание рабочих 
и и« сеией, общественное 
пчтание, снабжение рабочих 
спецогеждой.

18 KiKoe коаичество ра- 
бошх втянуто в доброволь­
ные общр.тчя, как то: ОДН, 
МОПР, ОДД, Осоавиахии, 
шефобществ » и какие ко i- 
кретные участки их работы, 
имеются ли сп.'цпа 1ьные 
ударные бригады этих об­
ществ.

19. Деятельность стенных 
газет и выписка рабочими 
периодической печати.

Вот примерный круг 
вопросов Д1Я проверки са- 
мопроверочны.м бригадам.

Задача бригад не только 
фотографировать положи­
тельные или отриц1тельные 
фжты в той I ли иной об­
ласти работы, а необходи­
мо тут же вносить конкрет­
ные предложения, чго имен­
но и кому нужно предпри­
нять по изжитию тех или 
иных недостатков.

Проверку нужно произ­
вести самым тщательным 
образом и собрать точные 
материалы. На основе этих 
материалов будет строиться 
наказ новым составам про­
форганизаций и кроме того 
этот материал нужен будет 
при составлении хозяйствен­
ных планов.

Работа эта безусловно 
нелегкая, а поэтому на по­
мощь самопроверочным 
бригадам должна прий и 
вся профсоюзная масса вы­
являя и учитывая те или 
иные недочеты, как в ра 
те хозяйственников, проф­
союзных организаций, так 
и самих рабочих. И давать 
сведения и предложения в 
самопроверочные бригады.

Ход кампании необходи­
мо освещать в печати и 
организовать перекличку по 
радио.

Наши задачи в период 
отчетно-перевыборной кам 
пании подтянуть все от­
стающие участки работ и 
реально провести в жизнь 
б условий тов. Сталина.

Все, как один, немедлен 
но и активно включимся в 
эту кампанию и проведем 
ее с большевистской на­
стойчивостью, добившись 
юложительных результатов 
во всей нашей работе, чем 
докажем, что мы являемся 
дeйcтвитeл^ными строителя­
ми социализма и активными 
участниками выполнения 
«Пятилетка в четыре года».

Инсгруктор дорпрофсожа
Чудноа.

На заводе слабо развер­
тывается подготовка к пере­
выборной кампании профэо- 
ганов. Один из основных 
цехов--паровозный—пальцем 
не пошевельнул, 4 to 6 j по 
соевому ак1ючитьсч в под­
готовку проведения такой 
важной кампании. Секре­
тарь партячейки парэзэзно- 
го т. Во ган >в заявил:

—Нич го не дела'Н Ждем 
п анг 31 к>ма. Бшм:Я на у 
тать. Такой ответ руково­
дителя парт йно1 нч Й и 
самаго кр/ >111Г0 цеха гозорит 
С1 за Ct6d.
Pj6oTaeM тольчо по дирек­
тивам завкома и сами ни 
шагу. Как бы чего не выш­
ло.

Нетсямопрэвероччых бри­
гад, стенная газета готов'•т 
номер к международному 
дню, где частично будет 
освеще! вопрос и о подго-

Ж 1ут директив
Редактор с т е н г а з е т ы  

«Токач» Т08 X tp»иии тоже 
ни шагу не высгуп-ir в la- 
ред, зачем то )0 1игься, ведь 
кампания наиется с поло­
вины марта, успеем.

Бьем тревогу. С подготов­
кой к перезыоор1м прз|1"Ф* 
ганов в цех х ьеб laro юлуч- 
но. В цехах должна бить не­
медленно развернута боевая 
р а бот а  nj  подготовке к 
перевыборам.

1̂014 44 >ч

Работницы паров зко о 
цеха ГОТ) яю я 

к мзждународн ну дню

Нт aiiiOje ра |вертычяег- 
с I работа п пидг - 

товке к меж1унар дн >иу дню 
раоотниц. В 4Т0Й подготов 
ке женщины работницы пз- 
ровозного цеха идут впере­
ди. Организозана грунта 
под руководством ударницы 
М р'ьянов’й, которая раз­
вернута работу, собираются 
собрания, проводятся бесе­
ды.

В подготовке к ж^нско у 
дню 8 марта отстают жен­
щины работницы тo'^apнoгo 
цеха. Там совершенно не 
чувствуется подготовки к 
проведению международно- 
ю  женского дня. Парово^- 
ницы на собрании 28 ф.ав­
раля решили взять на бук­
сир женщин токарей.

Этот буксир должен по­
мочь работницам токарного 
поднять на должную высоту 
работу по подготоаке.

Ком^чев.

ПЛОХОЕ Л И Т Ь Е  
З Ы В  JiO НА ДЕСЯТЬ 

ДНЕМ И З  СТРОЯ 
СТАНОКВ ТОКАРНОМ

Несколько раз рабочие 
токарного ц*ха делали пред­
ложение отливать золотни­
ковые рубашки без окон.

Не так давю быт выве­
ден станок из строя № 87 
и стоял в ремонте 10 дней. 
Ударники токарного еще 
р а з  Ч ерез  печатк просят ад­
министрацию ВРЗ не отли­
вать бо1ьше рубашки с ок­
нами. если ей дорого обо 
рудование ВРЗ вообще и в 
Частности токарномехани­
ческого цеха.

ЛУчШЕ ДЕПДГЬ 
Н А В Д Р Н Ы Е  

РЕЗЦЫ.
Торопятся чго ли, а in  жег 

и не могут другие сварщи­
ки п р и в а р и в а т ь  самокал 
(пластинки) к наваренным 
резц ш п >TcMV, что попзд 1ЮТ 
некоторые резцы сойерщен- 
но не приваренные. Токаря 
колесного установив такой 
резец, только понапрасно 
тратят время. Даже точить 
нельзя, от сильного нажима 
пластинка резца с.1етает.

Товарищи этектросварщя- 
кк,надо приваривать резцы 
доброкачественнее, все недо­
делка пойдут обратно к вач 
же по старому нарид/ Д1я 
доказательства. В колесном 
уже хранятся дна экспоната 
резца Вашей работы.

Жук в.

ЗАДАНИЕ ВЫПОЛНЕНО
Дир к ором завод1 было 

дано зад ние р ccnp io.v.y 
О'де ен 10 с 23 по 24 ф в- 
р 'л ч I к л м« ч и г е л ь н о, 
ьыпустить 10 О ш-.товао- 
ных тесе р Задание в ы ­
полнено с превыше­
нием.

Рабочие рессорного от­
деления берут на себя 
ряд I онкретных обяза­
тельств: не делать  ни 
одного nporyia в 19 2 г., 
повысить прпи)<)'Д те ь-
НОСТь Т уд  . у |уЧ.ииТЬ К1-
честв ремонт , эконо» 
МИТЬ материап и то­
пливо и понончить со 
сверхурочными рабо­
тами навсегда.

3./БАРЕВ.



•т я г о в и к» 3  мчптя 1932 г. 13 f t 25).

организацией у д а р н ы х  хозрасчетных
Б Р И Г А Д  ВСТРЕТИТЬ ОБМЕН

кохсомольского билета
НЕ ВСЕ ЙОМСОМЛЛЬЦЫ 
К У З ( И Ц ) 1  ЗНАЮТ; 4 i O  
ТАКОЕ ХОЗРАСЧЕТ

Комсомольцы кузницы взя­
ли на себя обязательство 
п о в ы с и т ь  п о с е ще н и е  
ва п о л и т у ч е б у  до 
100 проц , на военные заня­
тия, погасить задолжен­
ность по членским взносам, 
которая имеется в среднем 
за два месяца. Организовать 
ударную хозрасчетную ком­
сомольскую б р и г а д у  из 
6 человек.

Но когда стали обсуж­
дать последнее обязатель­
ство, то оказалось, что два 
комсомольца Липиi и Но- 
вожи ов заявили; мы в хоз­
расчетную бригаду не пой­
дем, потому что у нас мала 
квалификация и много бра­
ку да и не знаем, что такое 
хозрасчет.

После того как они полу­
чили раз'яснение, то осозна­
ли это и пошли в бригаду, 
из'явив согласие быть за­
стрельщиками технической 
учебы.

Этот случай говорит за 
то, что на заводе воспита­
тельная работа поставлена 
»вообще». Мы не знаем чем 
живут наши комсомольцы, 
и такие непонимания тех 
или иных основных вопро­
сов имеются не только в 
кузнице, они есть и в ва­
гонном цехе и в других 
ячейках.

Уполном ченныЯ Ф. С.

У Д А Р Н И К К -Ш Е Ф Ы  
НАД МОЛОДЕЖЬЮ.
В ремонтном цехе на 

произнодственном 
совеща!1ии 20 февраля, 
на котором обсуждался 
вызов краснодеревцев де­
ревообделочного цеха о 
взятии старыми производ­
ственниками шефства над 
молодыми. Ударная бри­
гада слесарей имени «Тя- 
говика» взяла шефство 
над своими учениками; 
Федорушков А. произ­
водственный стаж го­
да, Цветков В. производ­
ственный стаж 20 лет, 
Лхмин производственный 
стаж 10 лет, Критов про­
изводственный с т а ж  
10 лет, Чернорот произ­
водственный стаж 2 года, 
Му^ахни ь.  производств, 
стаж 10 лет, Нселрв про 
изводст еенный стаж 9 лет 
и вызывают слесарей ре­
монтного цеха последо­
вать их примеру.

Лямин.

П* ШИ СН В \ 
Цеховой ИЗУЛ вагонного 

цеха, руководимый тт. п к- 
колаев. й и Кур‘»ловым ха­
латно относится к де;у. 
Мной был подан ряд пред­
ложений, которые марино 
вались гве ejeai без раз­
бора, в конце конци зате- 
р ли. Гаркуном.

Ш К О Л Ь Н А Я  я ч е й к а  к е м  Г0Т0ВИ1СЯ  к ОБМЕНУ БИЛЕТА
В ФЗС № 3 при ВРЗ 

комсомольская ячейка на 
считывает в своих рядах 
50 чел. Большинство толь­
ко чго вступило, но еще не 
уяснило в достаточной сте­
пени обязанности члена 
комсомольской организации.

Многие не всегда являлись 
на собрания, ьеакуратно 
платили членские взносы и 
были в стороне от социали 
стического соревнования, 
которое развертывалось в 
школе.

Большинство комсомоль­
цев и сейчас еще не борют­
ся за укрепление сознатель-

боте. Стал больше уделять 
внимания ячейке и партпри- 
крепленный.

Выделена тройка для 
проведения кампании по 
обмену билетов, которая со­
ставила план.

Ребята почувствовали, что 
быть комсомольцем, это не 
только то, что платить 
членские взносы, это значит 
по большевистски бороться 
за подлиннную советскую 
школу.

Бюро ячейки и тройка 
срочно рассмотрели рсе 
конфликтные дела ячейки 
о нападение на секретаря.

ной дисциплины в школе. Двух комсомольцев вывели
курят в стенах школы, мно­
гие не любят самокритики 
и еще хуже-—позволяют себе 
хулиганские выходки. Два 
комсомольца, да еще члены 
бюро, за самокритику нако­
лотили секретаря ячейки 
(два раза нападали и только 
во второй раз удалось учи­
нить расправу).

Мяого было недостатков 
в работе ячейки. И только 
теперь ячейка крепко взя­
лась за исполнение своих 
ошибок и недостатков в ря-

нз сюро и дали строгий вы­
говор. Но этого мало. За 
подобные дела держать та­
ких в комсомоле едва ли 
можно. Готовится специаль­
ный ис.мер стенгазеты к об­
мену комсомольского биле­
та.

Нужно развернуть соц. 
соревнование среди комсо 
мольцев, наладить система­
тические занятия по поли­
тучебе, укрепить дисципли- 
иу.

Cro«.

Укрепить 
труддисциплину
в цехах завода отмечается 

падение трудовой дисципли­
ны, из рассмотренного мате­
риала товарищеских су­
дов вагонного, колесного, 
кузнечного цехов видно, 
что причина падения тру­
довой дисциплины— 1ьянка.

Слесарь ваго ног.1 Дуничев 
старый производственник, 
напился пьяный, прогулял 
Тсварищескич суд вынес 
выговор с опубликованием 
в печати, но любители 
пьяной лавочки не всегда так 
легко отделываются.

Банзажни< кол CHf го цеха 
Лебедев за систематическую 
пьянку с поюром выгнан 
из цеха. И, наконец, кузнеч­
ный цех, где прогулы по 
пьенке не редкое явление.

Старый производственник 
кузнец Бах р в  прогулял по 
пьяной лавочке три дня. 
Сорвал поковку для выпу­
ска паровоза.

Товарищеский суд кузни­
цы лишил звания ударника 
на квартал Ба^арев) и ош­
трафовал на 25 рублей.

Решения товарищеских 
судов—предупреждение всем 
любителям «?аложить за 
галстук* несмотря на то, 
что многие пьяницы имеют 
солидный производственный 
стаж. С ними шутить не бу­
дут, с простого выговора 
вплоть до увольнения с за­
вода—вот что ожидает всех, 
кто не (^oжeт до сих пор 
понять, что борьба за тру­
довую дисциплину, борьба 
за успешное выполнение 
промфинплана.

Кгмичев.

H:LT:F08 31НИМ ЕТОЯ 
е МОСНАБЖЕНИЕМ

Сторож Нсстерсв в проход­
ной конторе не только сто­
рож, но он и руководитель 
массового сектора цехового 
комитета. Казалось бы такой 
персоне о водке и думать 
надо забыть- Но Нестеров 
частенько прибегает к услу­
гам бутылки. Веселей, ьа 
дежурстве не уснешь.

Например в одно из де­
журств в точгрном г ехе Н - 
стеров бы1 в сге ьну пьян 
и несмотря на такие проделки 
Нестеров считает себя удар­
ником и даже самолично от­
резал себ:: на б,ю<й трико,

«.Мол, премия мне за удар­
ную работу'».

Нам думается, что премию 
загреб себе Нестер.в за 
ударную пьянку. В проход 
ной комендант новый. Но­
вая метла чисто метет. По­
чему бы этой метле легонь 
ко не пройтись по спине 
«ударника» Несгерпва.

Трезвай.

Годные час и сдаются 
в рудметаллторг

В вагонном цехе постоян­
но вывозят из цеха отдель­
ные части в ящик, которые 
идут в Рудметаллторг, сре­
ди негодных частей оказа­
лась шайба американского 
вагона упряжного крюка 
которую срочно искали в 
цехе. Эго говорит за то, что 
нет учета частей и береж­
ного отношения к нужным 
дета;тям у администрации 
вагонного цеха.

Хойя Рв.

Д АТЬСЛ 3'i ВЫ ОКОЕ 
К ЧЕЛСО, fE  

ДО.ПУ.КлТЬ БРАКА
Л итейный в выполнении 

программы на февраль 
месяц с первых ДН1Й взял 
большевистские темпы в ра­
боте и зти темпы не осла­
блял ДО конца месяца, но 
все производственные воз­
можности цеха не исполь­
зованы. Цсх может давать 
не 100 проц., а 115 прои. 
плана и работать без брака.

Сейчас в цехе идет бое­
вая работа по литью дета­
лей на обменные пункты 
Серьезного отношения н,т 
у литейшиков к ли1ью коло­
док и бу с, по эти » деталям 
большой процент бр ка. » 

Этот пробел литейщики 
должны во что бы то ни 
стало устранить. За ггре- 
выоо HU'Hi пл нр, за гысо 
к е качегт о ироду ujih дол 
жиы драться литьйщ к»1.

Ела ов.

ПиРТЯГ
ЗАМАЗКУ
Кровельщики вагонно­

го цеха халатно относят­
ся к своим материалам, 
как например, к замазке, 
на каждой крыше оагона 
после окончания работы 
всегда найдешь засохшую 
замазку.

На вагоне № 777812 
было найдено два кило­
грамма замазчи.

За такое отношение к 
материалу кровельщиков 
нужно привлечь к ответ­
ственно .ти.

Дулов.

Удэрник печати рабочий^ 
кузнечного цеха А. Комиче|

План п:оведения 
международного 
женского дня

Вовлечем лучших 
ударниц в ряды 

ленинской 
партии

в
ДИТ
же } 

Ml 
васм

1. C l  по 3 марта проиодится сЫ цую 
брание к ммуиисток с поиестко! Н,,,,. 
дм : Подведение итогов смотр! 
работы на ВРЗ и ’ лтьнейшив СТНГ 
зала и. Огв т. КУВЛЕЬА, ХРУ> наШ 
СТАЛЕВА, АЛЕКС1 ЕВА.

7. 5 марта в помещении кпуб! диа. 
ВРЗ проводится общежемское' 
собрание с участием работниц] 
женделегаток и домашних хо)нек, 
Повестка дня; 1. Состояние жен- Н Л 
работы на Bi'3 и задачи женде* ка К  
легаток и дома шних хозяек М ^ p t

Охрана труда, 
загляни 

на водокачку
Кочегаров освободить 
от колки и подвозки 

дров ‘

Около 4 километров по 
направлению к Григорьев 
CKoviy тракту на берегу ре­
ки Тошни находится водо­
качка, которая снабжает во­
дой завод. Дирекция завода 
редко заглядывает в этот 
отдельный уголок, но водо­
качка подсобное предприя­
тие, без которого завод не 
может обойтись ни одной 
минуты.

Рабочие водокачки—коче­
гары, обслуживающие это 
предпричтие находятся в 
неблагополучных уело <иях, 
Kj4erap работает с большим 
напря-кением, eviy приходит­
ся все время колоть дрова 
и шуровать почти всю сме­
ну т. к. подвозка дров вме­
нена в обязанность кочега­
ра. Через это работники 
водокачки часто болеют (про­
стужаются) уходя на инва. 
лидность.

Нужно освободить от кол­
ки и подвозки дров кочега­
ров. Охрана труда, загляни 
на водокачку.

Го'убкпв.

упучшении работы завода и соц 
6t>Toottix успэвий. 7  Худо-кестен* 
ная часть. К^но. Ответ, т. МЯГ« 
КОВ. АГАФ О НО ВА, АНДРЕЕВ, 
ИВАНОВА.

3 7 марта в помещении Дом * 
Революции проволится торже­
ств нное заседание, посвящемно* 
меж 1ународному жемскому дню 
с программой вечера: 1. Доклад 
о международном женсчом дн* 
и задачи на 19i2 т. 2. Премир*- 
ваиие ударни i.

3. Передача в партию. 4. Ху­
дожеств иная часть. Ответствен­
ные: тт. НЕГРОВ. МЯГКОВ, АЛЕ­
КСЕЕВ. ИЧАНОВА, А ГА Ф О Н О ­
ВА, ХРУСТАЛЕВА.

4. 6 марта о о  все подшефные 
колхозы выходят женские брит» 
ды Д1Я ознакомления и налажу* 
вания женработы в колхозах, про­
ведение торж ственных засе ле­
нии. Отв. т. Ш О РО ХОВ.

5. В перио I до 8 марта прово­
дится работа по вовлеченш* 
лучших ударниц о ряды пении* 
ской партии, комсомол, ортани- 
Зуя женские ударн .е  бригады 
имени 8 марта, о результата* 
рапортуют на вечере 7 марта.

6. 8 марта в помещении клуба 
ВРЗ устраивается вечер пролетар­
ки с протраммой: I .  Доклах на­
ши задачи по /лучшению соц- 
бытовых условий Ответ, тт, МЯГ­
КОВ. АНДРЕЕВ. ,

7. Правление ТПО - ВРЗ и
столовая в дни массовых меро­
приятий обеспечивают передвижг 
ными буфетам-1. Т

Отв. т т. КОРНИЛОВ, Ф А- 
ВОРСКИЙ. Руконодительницч» 
детсадов обеспечивают работу 
детских ко.мнат.

Все массовые мероприятии 
проводятся с фитлашением жен 
начсостава артполка и бойцо* 
по.1ка.

Агигмасс парткома.
АЛЕКСЕЕВ.
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